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PASSAGGI DI AREA  

165 Funzionari e 35 Assistenti   
Sempre meno posti, platea ampliata e con  

trattamento economico inferiore 
Proseguono gli effetti negativi sulla carriera del CCNL 2019-2021 

DOMANDE DAL  3 al 13 LUGLIO 2026  
 
Come anticipato a maggio, in queste ore è in pubblicazione il bando per i passaggi verticali. 
Con il comunicato del 14 maggio 2026 avevamo dato conto degli esigui numeri disponibili per i passaggi di 
Area già peraltro indicata attraverso il PIAO 2025-2027, e di come nulla avrebbe potuto il confronto 
sindacale avrebbe potuto modificarle (a conferma dell’inefficacia dei contratti sottoscritti)  
Al contempo, avevamo anticipato anche i requisiti di partecipazione. 
Oggi quindi, nella giornata del 26 giugno 2026, verrà pubblicato il bando per 200 passaggi così suddivisi:  
  
165 posti da Funzionario  35 posti da Assistente  
- 83 Funzionario Amministrativo 
- 62 Funzionario economico/ Funzionario statistico 
- 17 posti funzionario informatico 
-   3 posti funzionario ligustico 

- 22 Assistente Amministrativo 
-   5 assistenti tecnici 
-   5 Assistente informatico 
-   3 Assistenti agli Equini 

 

Si tratta sicuramente di una proposta insufficiente, ma è anche vero che i meccanismi contrattuali firmati 
negli ultimi anni hanno prodotto un riordino professionale e stipendiale misterioso e penalizzante che nella 
sostanza non favorisce alcuna concreto progressione di carriera, né tanto meno stimola la meritocrazia. 
Si tratta di sistemi che innescano dei meccanismi di perdita economica, ma rischia di non far riuscire a 
recuperare la perdita dal momento in cui si areni tale sistema di progressione. 
 

Ringraziamo ancora le sigle firmatarie di questi CCNL delle Funzioni Centrali che, tra l’altro: 
 garantiscono passaggi di area a stipendi più bassi;  
 hanno frantumato ogni rispetto della professionalità e del diritto alla carriera; 
 hanno firmato aumenti stipendiali ben sotto il livello dell’inflazione. 

 

Alleghiamo la Circolare dell’Amministrazione con le indicazioni operative.  
La decorrenza della nuova Area e del nuovo Profilo decorre dalla sottoscrizione del nuovo contratto.  
La mancata presentazione per la stipula del contratto individuale di lavoro comporta la decadenza. 
 
 

Domande di partecipazione dalle 12:00 del 3 LUGLIO 2026 alle 12:00 del 13 LUGLIO 2026 
esclusivamente in via telematica secondo lo procedura informatica nell’Area riservata della rete intranet 
http://intrapersciv.interno.it  tramite il link “Progressioni tra le aree 2026”. Dopo aver effettuato l’invio on-line il candidato dovrà 
stampare e sottoscrivere la domanda e trasmetterla all’Ufficio di appartenenza. 


